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IV - CEQUIPE MISSIONNAIRE
DE POLE

1. LA MISSION DE LEQUIPE MISSIONNAIRE
DE POLE (EMP)

La coopération apportée par les membres de PEquipe missionnaire de pdle
fait partie intégrante de leur vocation baptismale.

L’Equipe missionnaire de pole est appelée par le curé responsable du pdle.
Elle participe & I'exercice de la charge pastorale du curé responsable.

EMP est I'instance habituelle de gouvernement, de décision et de mise
en ceuvre des initiatives pastorales dans le pdle missionnaire.

Sous la responsabilité du curé responsable du pole et en cohérence avec
les orientations diocésaines, 'Equipe missionnaire de pdle prend soin des
communautés ecclésiales constituant le pdle missionnaire, en stimulant
lévangélisation et la communion fraternelle. Conseillée par le Conseil
pastoral de péle (cf. chapitre VIl sur le Conseil pastoral de pole, § 1), elle
est chargée de la réflexion, de la coordination et de la mise en ceuvre de
ce qui est nécessaire pour cela.

L’équipe missionnaire devra chercher & optimiser son action en collaborant
avec :

e les services diocésains ;

e les mouvements selon leur spécificité ;

e les écoles catholiques ;

e les communautés religieuses présentes sur le péle ou a proximité ;

e les différents groupes selon leurs charismes.

Tout cela sera vécu dans le respect mutuel des vocations propres.

La mission de 'EMP concerne toutes les personnes, frequentant I'Eglise ou
non, résidant sur le territoire du pole ou I'ayant choisi comme lieu de vie
d’Eglise.

Elle doit étre en lien avec 'ensemble des secteurs pastoraux du pole
missionnaire, en particulier avec les Equipes d’animation pastorale, avec
les services diocésains et les mouvements présents dans le diocese de
Meaux.
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LEMP ne doit pas centraliser tout ce qui se vit dans les communautés
ecclésiales du péle, ni tout faire par elle-méme. Elle n'a pas a se substituer
a la responsabilité des Equipes d’animation pastorale des secteurs et de
chaque catholique. Mais elle veille & promouvoir la participation de chacun
en suscitant les actions qui doivent étre réalisées pour la bonne marche de
la Mission de I'Eglise. Elle a ensuite a trouver les personnes capables pour
la mise en ceuvre. Elle fait appel aux services diocésains pour soutenir son
action.

Plus précisément, 'TEMP a comme mission :

e de veiller & I'évangélisation, en stimulant, encourageant et soutenant les
initiatives prises par les différents groupes et services des secteurs
pastoraux ;

e de faire grandir la communion entre les différentes réalités pastorales et
humaines du péle ;

o de favoriser la conscience d’un esprit diocésain, en veillant en particulier
a la cohérence des orientations pastorales du péle (cf. § 1.9) avec les
orientations diocésaines ;

e d'aider a grandir dans la responsabilité ecclésiale, en rendant les
baptisés progressivement acteurs de la vie de PEglise, la ou ils vivent, et
en veillant notamment & leur formation ;

e de favoriser une meilleure vie de priére et une plus grande connaissance
de I'Evangile, de la foi catholique et de I'Eglise au sein du pdle, en
proposant des activités qui peuvent aider les fideles a s’épanouir
spirituellement, humainement, intellectuellement et socialement ;

e de veiller a la cohérence de la pastorale sacramentelle dans le pdle,
selon les orientations diocésaines ;

e de vérifier que les activités proposées correspondent aux besoins et aux
attentes des fidéles ;

e de vérifier la bonne communication des informations diocésaines a
I'ensemble des fidéles, et au-dela a tous ceux qui peuvent étre rencon-
trés, en particulier les plus éloignés de la vie de IEglise ;

e d’'étre attentif aux vocations ;

. e de donner un témoignage de vie chretienne.
Pour mettre en ceuvre cela, 'EMP élabore un projet missionnaire de pole

avec I'aide du Conseil pastoral et du Conseil économique, a partir d'un
dialogue avec les EAP et en cohérence avec les orientations diocésaines
(cf. chapitre XII sur le projet missionnaire). Ce projet définit les orientations
et les priorités pastorales du péle et permet de discerner ce qui doit étre
mis en"oeuvre et les moyens de le communiquer aux EAP, aux personnes
relais, ainsi qu’a tous les fidéles.
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LEMP recoit une lettre de mission de 'Evéque :

e Les prétres sont envoyés en général pour un mandat de six ans
renouvelable une fois ;

e Les diacres, les religieux ou religieuses et les laics sont envoyeés pour un
mandat de quatre ans renouvelable une fois ; leur renouvellement se fera
si possible par moitié tous les quatre ans.

Uensemble des fidéles d’'un pdle missionnaire seront informés de la mise
en place d'une Equipe missionnaire et de la modalité du choix de ses
membres.

LEMP est envoyée en mission par le vicaire épiscopal du vicariat auquel
appartient le pole, au cours d'une célébration eucharistique, avec la
présence la plus forte possible des fideles des différentes communautés
ecclésiales du pdle.



